ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1.  Ildentificacdo das pessoas responsaveis pelo conteddo do formulario
Responsavel pelo contedido do formulério: Caio Lacerda de Castro

Cargo: Diretor de Risco e Compliance

1.1. Declaracdes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de
valores mobilidrios e pela implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e desta Instrucdo, atestando que:

a. reviram o formulério de referéncia

b. o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas
pela empresa

Declaracdo constitui Anexo | ao presente formulério.

2. Histérico da empresal

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa:

A DAO Capital S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 38.150.247/0001-67 (“DAO
Capital” ou “Gestora”), foi constituida conforme seu Contrato de Constituicao
arquivado na Junta Comercial do Estado de S&o Paulo — JUCESP em 19/08/2020, pelos
socios Fabio Motta Pinto, Caio Lacerda de Castro e Marco Tulio Pereira Lyrio, com a
finalidade de gerir fundos de a¢des na bolsa de valores brasileira.

A DAO Capital é uma Gestora focada em estratégias sisteméticas, com énfase na
identificacdo de prémios de risco para selecdo de ativos, para determinacgéo de alocagéo
entre as classes de ativos e na ponderacdo entre fatores.

Seus socios fundadores tém profunda experiéncia em analise fundamentalista de a¢des,
bottom up, bem como experiéncia em desenvolver algoritmos para analise de dado de
mercado financeiro.

A DAO teve sua licenca CVM aprovada em 4.1.2021 e adesédo a ANBIMA no final do
mesmo més. O principal fundo da gestora foi langado em 22.3.2021.

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragao de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerca outras atividades.



2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa
nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

N&o ocorreram mudancas relevantes desde a constituicdo da empresa.

a.  0s principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusdes, cisdes,
alienacdes e aquisi¢des de controle societéario

b. escopo das atividades

C.  recursos humanos e computacionais

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informacdes:

a. numero de socios: 6

b. ndmero de empregados: 0

C. numero de terceirizados: 0

d. listadas pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores
de carteiras de valores mobilidrios e que atuem exclusivamente como
prepostos, empregados ou socios da empresa:

Fabio da Motta Pinto, inscrito no CPF/MF sob o n°. 176.827.768-03
Lucas Campos Pires, CPF/MF n° 058.937.689-65

4, Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

N/A

b. data de contratacdo dos servicos

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerca outras atividades.



N/A

c.  descricdo dos servicos contratados

N/A

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a. se areceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item
9.2.a é suficiente para cobrir 0s custos e 0s investimentos da empresa com a
atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios

b. se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do
que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

Confirmamos que a receita em decorréncia de taxas fixas € suficiente para cobrir os
custos operacionais e 0 patriménio é superior a R$300.000,00.

5.2. DemonstracOes financeiras e relatdrio de que trata 0 8 5° do art. 1° desta
Instrucio®:

N/A.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria,
planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

A DAO Capital atua na gestdo discricionaria de recursos financeiros através de fundos
de investimentos.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participagdo, fundos de investimento
imobiliério, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice,
clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

3 A apresentacdo destas demonstracGes financeiras e deste relatdrio é obrigatdria apenas para o
administrador registrado na categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.



A DAO Capital atua por meio da gestéo de fundos de investimentos.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracao e gestao

A DAO Capital faz a gestdo de fundos de investimento com foco em a¢es brasileiras.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

A DAO Capital ndo atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja
Gestora.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo
sejam de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

NA. A DAO Capital atua exclusivamente como gestora de ativos financeiros para fundos
de investimento.

a. 0s potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

N&o aplicavel.

b. informagOes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais
conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

N/A

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos* e carteiras administradas geridos
pela empresa, fornecendo as seguintes informacaes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados): Todos os nossos fundos sdo
destinados a publico em geral. Totas de Cotistas 787 cotistas (dados de
14/02/2022)

e DAO Multifactor FFP FICFIM: 83 Cotistas

e DAO Multifactor FIM: 310 Cotista

e Galapagos WM DAO Multifactor FICFIM: 313 Cotistas
e DAO L&B Multifactor FIM: 1

b. nudmero de investidores, dividido por:

4 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.



pessoas naturais: 18

pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 0

instituicdes financeiras: 0

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar: 0

v.  entidades fechadas de previdéncia complementar: 0

vi.  regimes proprios de previdéncia social: 0

vii.  seguradoras: 0

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: 0
iX.  clubes de investimento:0

X.  fundos de investimento: 4

xi.  investidores ndo residentes: O

xii. outros (especificar): cliente PCO: 685

c. recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e
carteiras destinados a investidores qualificados e ndo qualificados):
aproximadamente R$48.000.000,00 (quarenta e oito milhdes de reais)

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no
exterior: NA

e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores
clientes (n&o é necessario identificar os nomes)

Cliente 1: 8,87%
Cliente 2: 4,40%
Cliente 3: 3,17%
Cliente 4: 2,44%
Cliente 5: 2,34%

Cliente 6:

2,21%




Cliente 7: 1,72%
Cliente 8: 1,66%
Cliente 9: 1,26%
Cliente 10: 1,18%

f.  recursos financeiros sob administracédo, dividido entre investidores:

i pessoas naturais: R$7.74M

ii.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): R$0,00

iii.  instituicOes financeiras: R$0,00

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar: R$0,00

v.  entidades fechadas de previdéncia complementar: R$0,00

vi.  regimes proprios de previdéncia social: R$0,00

vii.  seguradoras: R$0,00

viii. sociedades de capitalizacéo e de arrendamento mercantil: R$0,00

ix.  clubes de investimento: R$0,00

X. fundos de investimento: R$9,73M

xi.  investidores ndo residentes: R$0,00

xii. outros (especificar) PCO: R$30,06

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracéo, dividido entre:

N/A

a. Ac0es: aproximadamente R$48.000.000,00 (quarenta e oito milhGes de reais)

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo
financeiras: R$0,00

o

titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: R$0,00




d. cotas de fundos de investimento em agdes: aproximadamente
R$48.000.000,00 (estrutura Master-Feeder)

e. cotas de fundos de investimento em participacdes: R$0,00

f. cotas de fundos de investimento imobiliario: R$0,00

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditorios: R$0,00

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa; R$0,00

i. cotas de outros fundos de investimento: R$0,00

j.  derivativos (valor de mercado) : R$0,00

k. outros valores mobilidrios: R$0,00

I. titulos publicos: R$0,00

m. outros ativos: R$0,00

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios
nas quais o administrador exerce atividades de administracdo fiduciaria

N/A.

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever 0 grupo econdmico em que Se insere a empresa, indicando:

A DAO Capital ndo integra grupo econémico.

a. controladores diretos e indiretos

Controladores diretos: Fabio Motta Pinto, Caio Lacerda de Castro, Marco Tulio Pereira
Lyrio, Lucas Campos Pires, Hugo Onishi e Roberto Teperman.

b.  controladas e coligadas

Né&o ha.

c.  participacBes da empresa em sociedades do grupo

Nao ha.




d.  participacOes de sociedades do grupo na empresa

Ndao ha.

e. sociedades sob controle comum

N&o ha.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se
insere a empresa, desde que compativel com as informac6es apresentadas no
item 7.1.

N/A

8.  Estrutura operacional e administrativa®

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a.  atribuicdes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico

Além da Diretoria, que representa a area de Gestdo, Risco e Compliance e Research, a
DAO Capital constituiu 2 Comités institucionais que se reunem periodicamente para
tratar de assuntos relevantes para o desempenho das atividades da Gestora, de acordo
com suas respectivas esferas de atuagao.

Comité de Investimento: este Comité de assessoramento tem por principal
finalidade discutir as estratégias de investimento dos fundos, por meio de
apresentacdes individuais que demonstrem os fundamentos das alocacdes e o
percentual de exposicdo alocado por ativo em cada um dos fundos, cabendo a decisao
final ao Diretor de Gestdo. Como regra geral, o Comité de Investimento € o foro de
apresentacdo de temas para discussdo, construcdo de cenarios macro e
microeconémicos, estimulando a troca de ideias e informacdes entre a equipe técnica
e ligada a gestdo.

Comité de Compliance e Risco: Este Comité é responsavel pela definicdo das
Politicas, controles e diretrizes a serem seguidas pela area de Compliance. Tem
autonomia e independéncia para supervisionar todas as atividades dos colaboradores,
diretores e demais Comités da Gestora, podendo, inclusive, solicitar e acessar
quaisquer informacdes e documentos de propriedade da Gestora e dos fundos geridos,
conforme aplicavel. Além disso, responsavel pela definigdo das Politicas, controles e

5 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragao de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerca outras atividades.



diretrizes a serem seguidas pelas areas de Gestdo de Risco, bem como pela definigdo
de cenarios de risco e revisdo dos monitoramentos realizados e testes de aderéncia,
tendo sua competéncia detalhada nas politicas da Gestora.

b.  em relagcdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que séo realizadas
suas reunides e a forma como sdo registradas suas decisoes

Comité de Investimento: Este Comité sera composto pelo Diretor de Gestdo, pelo
diretor de pesquisa e por um representante das areas de compliance e risco, sendo aberta
a participacdo a demais integrantes do time de gestdo e pesquisa. O Comité reune-se
mensalmente, ou em periodos menores, sempre que cabivel.

Comité de Compliance e Risco: Este Comité sera composto pelo Diretor de
Compliance e Risco, por um analista de risco e um analista operacional e se reunira, no
minimo semestralmente, ou sempre que necessario, mediante convocagao de qualquer
de seus membros, sendo instalado necessariamente com a presenca do Diretor de Risco
e Compliance, de acordo com a matéria, ou seu substituto representando uma destas
areas, conforme o caso.

c. emrelagdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

A Diretoria da DAO Capital é composta pelos Srs. (i) Fabio da Motta Pinto (Diretor de
Gestdo) e (ii) Caio Lacerda de Castro (Diretor de Risco e Compliance):

Diretor de Risco e de Compliance: possui a responsabilidade pela gestdo de risco da
DAO Capital, bem como das carteiras de valores mobiliérios sob sua gestdo, de forma
a implementar e manter politica de gestdo de riscos que permita 0 monitoramento, a
mensuracdo e 0 ajuste permanentes dos riscos inerentes as carteiras de valores
mobiliarios geridas, e pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos da DAO Capital, bem como pelo cumprimento da Instru¢do CVM n° 558/2015
e demais normas vigentes aplicaveis; e

Diretor de Gestdo: é responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliarios, respondendo pelas decisdes de compra e venda de ativos em nome das
carteiras de valores mobiliarios geridas pela DAO Capital.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.




8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e
dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

d. nome

b. idade

c.  profisséo

d.  CPF ou nimero do passaporte

e.  cargo ocupado

f. data da posse

g.  prazo do mandato

h.  outros cargos ou funcGes exercidos na empresa

Diretor de Gestdo

a) Nome: Fabio da Motta Pinto
b) ldade: 48 anos

c) Profissdo: empresario

d) CPF: 176.827.768-03

e) Cargo ocupado: Diretor responsavel pela gestdo de carteiras de valores mobiliarios
(Diretor de Gestéao)

f) Data da posse: 4.1.2021
g) Prazo do mandato: Indeterminado

h) Outros cargos ou fungdes exercidos na empresa: Membro do Comité de
Investimentos.

Diretor de Risco e Compliance

a) Nome: Caio Lacerda de Castro
b) Idade: 31 anos

c) Profissdo: empresario




d) CPF: 015.072.771-21

e) Cargo ocupado: Diretor de Risco e Compliance
f) Data da posse: 4.1.2021

g) Prazo do mandato: Indeterminado

h) Outros cargos ou funcdes exercidos na empresa: Membro do Comité de Compliance
e Risco.

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, fornecer:

NA

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

ii.  aprovacdo em exame de certificacdo profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos,
indicando:

nome da empresa

o cargo e funcdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

8.5. Em relagcdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrucéo, fornecer:

NA

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificagdo profissional (opcional)




iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando:

o nome da empresa

o cargo e funcdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma
pessoa indicada no item anterior, fornecer:

O Diretor indicado no item 8.5. acima serd também responsavel pela gestao de risco.

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

ii.  aprovacdo em exame de certificacdo profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos,
indicando:

o nome da empresa

o cargo e funcdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4,
fornecer:

A DAO Capital ndo exerce a atividade de distribuicéo.




a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

ii.  aprovacdo em exame de certificacdo profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos,
indicando:

o nome da empresa

o cargo e funcdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos,
incluindo:

a.  quantidade de profissionais

Além do Diretor de Gestdo, a equipe é composta pelo Head of Research, Sr. Marco
Marco Tulio Pereira Lyrio, com a participacdo do gestor de riscos Sr. Lucas Campos
Pires e do Diretor de Compliance e Riscos, Sr. Caio Lacerda de Castro.

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O time de gestdo de recursos tem por objetivo (i) a realizacdo de pesquisas e descoberta
de sinais de investimentos sistematicos; (ii) a implementacdo desses sinais em cddigo
proprietario de analise de empresas; (iii) a adequacdo e parametrizacao desses sinais aos
controles de risco e de compliance, também com a codificacdo em base proprietéria;
(iv) a definicdo da composicdo da carteira, com base nos sinais e controles de riscos
implementados; (v) a implementacdo da estratégia e execucdo de ordens; e (Vi)
monitoramento dos ativos em carteira e do universo de investimentos.

c.  ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Nossos algorimos sdo alimentados por dados obtidos da Economatica, Bloomberg e
S&P Global. O cddigo fonte é proprietario da DAO e baseado em Python e R e 0s
backtests utilizam uma combinagdo de codigo proprietario e sistemas de terceiros.
Diariamente, a DAO coleta todas as novas de informacdes de mercado (macro e micro)




e atualiza a sua opinido sobre o universo de investimentos. Em paralelo, é feita a rotina
de conciliacdo de informacdes vindas do administrador dos fundos. Uma vez atualizada
a opinido do sistema sobre 0 universo de investimentos e estando a carteira liberada para
envio de ordens, nosso sistema proprietario de rebalanceamento determina as mudancas
em portfolio, em linha com o parametrizado pelos sistemas de risco e compliance. Uma
vez definidas as ordens, elas passam por uma checagem de pre-trade compliance e sdo
enviadas para um OMS para execucao eletrénica, via protocolo FIX. Todas as rotinas
sédo amplamente automatizadas, com trilha de auditoria e transparéncia, para minimizar
potenciais falhas humanas durante a execu¢do dos processos.

8.9. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

A DAO Capital conta atualmente com seu Diretor de Risco e Compliance para
coordenar as atividades da area de Compliance, além de um profissional dedicado a
risco e outro profissional dedicado para gestdo operacional e compliance.
Adicionalmente, a DAO conta também com o apoio de escritorio juridico e sistema
especializado em compliance, para garantir o permanente atendimento as normas
figentes.

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A area de Compliance da DAO Capital ¢é responsavel pela elaboracdo e manutencao do
Programa de Compliance da Gestora, incluindo a manutencéo e atualizacdo periodica
das Politicas internas e dos controles exigidos em leis e normas aplicaveis a Gestora,
sobretudo aqueles estabelecidos na Instrucdo CVM n° 558/15, conforme detalhado na
Politica de Compliance e Cumprimento a Instrucdo CVM 558/15, que estara disponivel
no Website da Gestora.

A area de Compliance é principal responsavel pela disseminacdo e supervisdo das
regras, controles e procedimentos internos da Gestora, visando mitigar 0S riscos
operacionais, regulatérios, reputacionais e legais de sua atividade.

c.  ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A DAO Capital utilizara sistema para gestdo de compliance, denominado Compliasset.
Tal sistema disponibiliza uma agenda de atividades regulatorias atualizada, controles
internos e testes de aderéncia para cumprimento das normas de regulacdo e




autorregulacdo aplicaveis a Gestora. O sistema possui, ainda, uma biblioteca digital para
armazenamento de documentos e registro de eventos.

Ainda, anualmente, todos os colaboradores participardo de treinamentos para a
prevencao a lavagem de dinheiro, prevencdo a corrupcdo, confidencialidade e insider
trading. Estes treinamentos serdo realizados por meio de reunifes, apresentagdes,
cursos, e-mails ou palestras, conforme determinado pelo Diretor de Risco e de
Compliance.

d. aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado
pelo setor

O Diretor de Risco e de Compliance é um sécio da Gestora e responde apenas como
socio, de forma independente, e, funcionalmente, ao Comité de Risco e Compliance,
ndo havendo qualquer tipo de hierarquia funcional em relacéo as suas decisdes técnicas.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos,
incluindo:

a.  quantidade de profissionais

A DAO Capital conta atualmente com seu Diretor de Risco e Compliance e 01 gestor
sénior de risco, ambos com independéncia assegurada em relacdo a equipe de Gestao.

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Mapear os principais tipos de risco envolvidos nas opera¢des dos fundos a serem geridos
pela Gestora, de forma a disciplinar e efetuar uma gestéo de risco ativa e eficiente tendo
como principal objetivo o monitoramento dos niveis de exposi¢do e concentracdo por
pais, setores de atuacao, moedas e liquidez.

c.  ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A DAO possui para a gestdo de riscos: (i) bancos de dados proprietarios com
informacdes de riscos de mercado e da carteira; (ii) sistemas proprietarios de analise de
riscos e (iii) sistema de terceiro com ferramentas adicionais de controles de risco.
Diariamente, é preparado um relatério completo e detalhado de risco, agregando todas
as informagdes pertinentes de risco (de mercado, liquidez, posi¢Oes short/long,
exposicdo por papel, exposicéo setorial, correlacdo, volatilidade, Var, stress test, etc.),
que sdo utilizados para determinar as operagdes do dia.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado
pelo setor




O Diretor de Risco e Compliance é um socio fundador da Gestora e responde apenas
como socio, de forma independente, e, funcionalmente, ao Comité de Risco e
Compliance, ndo havendo qualquer tipo de hierarquia funcional em relacdo as suas
decisdes técnicas e tem plena autoridade e decisdo final sobre a implementacdo das
atividades de risco da DAO Capital. Adicionalmente, todas as determinacGes de risco e
compliance sdo codificados em codigo-fonte, ndo s6 garantindo autonomia, como
também assegurando que as ordens enviadas pelo time de gestdo ja estejam, na origem,
em conformidade com as melhores préaticas de gestdo de risco e compliance.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituracdo de cotas,
incluindo:

N/A.

a. quantidade de profissionais: N/A

b.  ossistemas de informacédo, as rotinas e os procedimentos envolvidos N/A

c. aindicacdo de um responsavel pela area e descricao de sua experiéncia na
atividade N/A

8.12. Fornecer informacGes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas
de fundos de investimento, incluindo:

A DAO Capital ndo realiza a distribuicdo das cotas dos fundos sob sua gestao.

a. quantidade de profissionais: N/A

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes: N/A

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de
cotas: N/A

d. infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e
servigos utilizados na distribuicdo: N/A

e. 0s sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos: N/A

8.13. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

Nada a informar.

9. Remuneragdo da empresa




9.1. Em relacéo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no
item 6.1, indicar as principais formas de remuneracédo que pratica

A DAO ¢ remunerada pelas taxas de administracdo e performance cobradas pelos
fundos por ela geridos.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita
proveniente, durante 0 mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas: 95%

b. taxas de performance: 5%

c. taxas de ingresso: 0%

d. taxas de saida: 0%

e. outras taxas: 0%

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes: A DAO ainda
ndo possui 36 meses. As informacOes referem-se aos primeiros 10 meses de
operacdo, anteriores a data base deste formulario.

10. Regras, procedimentos e controles internos




10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisdo de prestadores de
servigos

A Politica de Selecdo, Contratacdo e Monitoramento de Terceiros estabelece 0s
principios que regem o0 processo de contratacdo de prestadores de servigos e
fornecedores agindo em nome dos fundos de investimentos. Por meio do
desenvolvimento desta Politica, a Gestora busca atender as regras previstas nas normas
vigentes, mitigar riscos de pagamentos ilicitos, e propiciar a Gestora 0s meios aptos a
rescindir os contratos sempre que houver violagdo as regras aqui previstas.

A Politica determina que desde o inicio de tratativas com qualquer terceiro, este deve
passar por um processo de verificacdo acerca de sua idoneidade, proporcional ao nivel
de risco do contrato a ser celebrado, a critério da area de Compliance. Determinados
terceiros, ainda, sdo requisitados a aderir determinadas Politicas da Gestora, e assinar
acordos de confidencialidade (manualmente ou por meio eletrbnico), caso tenham
acesso a informacdes confidenciais da Gestora, seus fundos de investimento ou
investidores, a critério da area de Compliance. Além disso, o terceiro sera submetido a
todo o processo de avaliacdo e analise de mercado.

A Politica prevé, ainda, o processo de aprovacgdo interna deste terceiro e regras para
formalizagdo do contrato.

Todos os terceiros serdo classificados com base em risco, e de acordo com seu nivel,
sera determinada a periodicidade de seu monitoramento.

10.2. Descrever como o0s custos de transacdo com valores mobiliarios sao
monitorados e minimizados

A DAO Capital possui politica por meio da qual se compromete a executar as opera¢des
nas carteiras dos fundos de investimento visando sempre as melhores condi¢des para
seus clientes. Nesse sentido, a DAO Capital leva em consideracdo todas as
circunstancias relevantes no momento de tomada de decisdo, de forma que sejam
sempre perseguidos os melhores termos em geral disponiveis, que incluirdo o melhor
preco liquido na execucdo das operacdes dos fundos de investimento, mas ndo apenas o
menor prego.

A Gestora leva sempre em consideracdo, quando da execucdo de suas operacdes: (i)
preco; (ii) custos; (iii) rapidez na execucdo e eficiéncia operacional; (iv) execucgéo e
liquidacdo; (v) tamanho da ordem; (vi) natureza ou relevancia do produto e sua
disponibilidade no mercado; (vii) a integridade e estabilidade da corretora; (viii) a
qualidade, frequéncia e extensdo das pesquisas e servicos relacionados e (ix) qualquer




outra condigdo necessaria para justificar a escolha de determinada corretora para a
efetivacdo da operacdo diante do cenario e do objetivo almejados pela equipe de gestéo.

Dessa forma, previamente a contratacdo de qualquer corretora, a DAO Capital realiza
uma avaliagdo das condigOes legais, financeiras, operacionais e regulatérias decada
corretora que tenha interesse em iniciar relacionamento. Como regra geral, somente
serdo aceitas corretoras que possuam o selo de certificacdo de qualidade da
BM&FBovespa na categoria “Execution Broker” ou selo equivalente para corretoras
estrangeiras. Excecdes deverdo ser aprovadas pela area de Compliance, que devera
realizar procedimento de due diligence na corretora a ser contratada.

Visando garantir que a corretora contratada mantém os padrdes apresentados durante a
avaliacdo prévia, a Gestora também devera efetuar avaliagdes periddicas das corretoras,
levando em consideragdo a exposicdo que determinada corretora possua, bem como
outros fatores que a DAO Capital julgue relevantes.

A area de Compliance analisa todas as questdes contratuais e societarias de uma nova
corretora, bem como analisa se a estrutura de compliance da referida corretora esta de
acordo com as melhores praticas locais, visando a efetivagao dos preceitos de “Conheca

a sua Contraparte” ou “Know your Counterpart”.

Como parte de suas fungdes e na intencdo de avaliar periodicamente o desempenho das
corretoras, as equipes de Gestdo, Trading, analistas de investimento, diretores e demais
integrantes da Gestora que sejam convidados a participar se reunirdo, anualmente, para
discutir o relacionamento com as corretoras utilizadas, seu desempenho, pesquisa,
comissdes cobradas e outros criterios.

Ademais, a area de Compliance analisa se algum erro ocorreu no periodo (tal como,
desvios de precos, desvios de comissdes, impactos no mercado ou quaisquer outras
falhas substanciais), conforme reportes das areas de BackOffice, Trading e Gestdo, que
possa merecer uma agdo corretiva ou preventiva, de acordo com seu impacto nos fundos
de investimento. Como medida preventiva, a area de Compliance podera indicar: (i) a
suspensdo do relacionamento por determinado periodo; ou (ii) encerramento do
relacionamento.

Por fim, a DAO Capital utiliza o sistema Performit, da Investtools, e também o MTG,
da America Tradings Group, que ajuda a garantir o preco justo e o best execution
realizado por cada corretora, 0 que € objeto de relatdrios e analise constante, pela area
de Compliance e pela area de Risco.

10.3.  Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.




Em regra geral, a DAO Capital ndo pretende celebrar acordos comumente conhecidos
como soft dollars para obtencdo de créditos de natureza ndo pecuniaria. Nao obstante, a
DAO Capital pode utilizar, em beneficio dos fundos sob sua gestéo, alguns produtos e
servigos oferecidos por corretoras a seus Clientes institucionais, sem que isso represente
acréscimo nas comissdes pagas pela DAO Capital a corretoras, tais como:

° Sistema de provimento de dados de mercados e noticias;

° Software para auxilio na analise e gestdo dos fundos sob gestéo;

° Servigos de anélise econdmica;

° Servicos de analise de valores mobiliarios

° Servicos de acesso corporativo, incluindo o acesso a “expert networks” ou

peritos da inddstria; e
° Servigos de “introdu¢do de investidores”.

E entendimento da DAO Capital que tais servicos estdo incluidos nos servigos
oferecidos pelas corretoras ao seu universo de Clientes institucionais.

Em situacdes isoladas, a DAO Capital podera celebrar acordos de soft dollars desde que
conclua que (i) a prética ndo afetard as regras de conflito de interesse descritas no
Codigo de Etica da Gestora; (ii) tal acordo se dara no melhor interesse dos fundos sob
sua gestdo; (iii) caso possua custos adicionais, os produtos ou servigos oferecidos pela
corretora deverdo possuir relacdo de custo beneficio favordvel em comparacdo com
outras corretoras que prestem servigo semelhante; (iv) os acordos sejam previamente
aprovados pela area de Compliance e Diretoria da DAO Capital.

Em todas as tratativas prévias aos acordos de Soft Dollars, os Colaboradores devem
consignar que o oferecimento de tais beneficios ndo criara nenhuma obrigacdo para a
DAO Capital operar junto as corretoras que os concedem.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacao
de desastres adotados

O Plano de Contingéncia e Recuperacdo de Desastres da DAO Capital como pratica
essencial de seu dever fiduciario, visando prevenir danos a interesses de Clientes e a
continuidade das atividades. Para tanto, prevé (i) local de trabalho alternativo na
hipotese de inacessibilidade temporaria ou permanente do escritorio; (ii) protecédo e
monitoramento do modelo quantitativo; (iii) protecdo e recuperacdo de dados e
documentos; (iv) competéncias e responsabilidades para a¢fes de monitoramento e
contencdo de eventuais problemas; e (V) diretrizes para Gestdo de crise, recuperagéo e
retomada quando da ocorréncia de algum incidente.




10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de
liquidez das carteiras de valores mobiliarios

A Gestora tem especificado na sua Politica de Gestdo de Riscos as regras de controle de
liquidez dos investimentos. Em resumo, a gestora precisa ter liquidez para vender pelo
menos 70% de todos os ativos em um prazo de 22 du. A gestora também monitora as
regras minimas de liquidez, conforme estipuladas pela Anbima.

10.6.  Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento
das normas especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na
distribuicédo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou
gestor

Né&o aplicavel, considerando que a DAO Capital ndo fara a distribui¢do das cotas dos
fundos de investimento sob sua gestéo.

10.7.  Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrugédo

https://www.btgpactualdigital.com/fundos-de-investimento/produtos

11. Contingéncias®

11.1.  Descrever o0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para
0s negocios da empresa, indicando:

a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais envolvendo a empresa.

11.2. Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputacdo
profissional, indicando:

a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

¢ A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragao de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerca outras atividades.



Ndo ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais envolvendo o diretor
responsavel pela administracdo de carteiras.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens
anteriores
11.4. Descrever condenag0es judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas

em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam
sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha condenacdes judiciais contra a empresa.

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negocios ou sua reputacdo profissional, indicando:

a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha condenacBes judiciais contra o diretor responsavel pela administracdo de
carteiras.

12. Declara¢des adicionais do diretor responsavel pela administracdo, informando
sobre:
Essa Declaracéo constitui o Anexo Il ao presente formulario.

a. acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punicfes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia
de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou
suspenso para 0 exercicio de cargo em instituicGes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos




condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concusséo,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a ordem econémica, as relagdes de consumo, a
fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos,
por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacdo

impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razéo de decisdo
judicial e administrativa

inclusdo em cadastro de servigos de protecdo ao crédito

inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora
de mercado organizado

titulos contra si levados a protesto




ANEXO |

A CVM — Comiss3o de Valores Mobilidrios

Ref:. Formulario de Referéncia, Anexo 15-II, ICVM n° 558

Prezados Senhores,

Declaramos para os devidos fins que revisamos o formuldrio de referéncia aqui
apresentado e o conjunto de informacodes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso
e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela

empresa.

S3do Paulo, 15 de fevereiro de 2022

Caio Lacerda de Castro

Fabio da Motta Pinto



ANEXO Il

Fabio da Motta Pinto, brasileiro, maior, empresdrio, portador da Cédula de Identidade
de RG n2. 14.494.021- (SSP/SP), inscrito no CPF/MF sob o n®. 176.827.768-03, nascido
em 06/03/1972, residente e domiciliado na Rua Coronel Oscar Porto n2. 328, apto.21,
Paraiso, Sdo Paulo (SP), CEP 04003-001., declara, com base em 15 de fevereiro de 2022,
para todos os fins de direito, em atendimento a Instrugdo CVM 558/2015 (Anexo 15-I1),

que:

6.

ndo sofreu acusacgdes decorrentes de processos administrativos, bem como
punicdes sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade
sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC, e que ndo estd inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo em instituicbes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados érgaos;

ndao foi condenado por crime falimentar, prevaricagdao, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra
a economia popular, a ordem econOGmica, as relacdes de consumo, a fé publica
ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacao;

ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisao
judicial e administrativa;

ndo esta incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

ndao estd incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado; e

ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 15 de fevereiro de 2022.

FABIO DA MOTTA PINTO






